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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

San Eduardo, Marzo de 2024

Por medio del presente, la suscrita Secretaria de planeacién y obras puUblicas Municipio de San Eduardo -
Boyacd, en atencidon alo consagrado en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, y alo consagrado
en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082, del afo 2015 compilatorio del Art 20 del Decreto 1510 de 2013,
deja constancia de los Estudios y Documentos previos que justifican la necesidad de suscribir un, Contrato De
Prestacién De Servicios De Apoyo A La Gestién Cuyo Objeto Sera: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION EN LA ELABORACION, AJUSTE, SEGUIMIENTO, EVALUACION DEL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS- COAI 2024 EN EL SITIO WEB DE PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL , ASESORIA Y APOYO EN EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO - BOYACA".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE SELECCION.

1. Que los Articulos 314 y 315 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que en cada municipio
habrd un Alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del Municipio a quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley, dirigir la accidén administrativa del municipio
entre otras.

2. Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
que son aftribuciones del Alcalde, en relacidon con la Administracién Municipal: “Dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios
asu cargo.”

3. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, la funcidén administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracion de funciones;

4. Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 seiala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las enfidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define la normai.

5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resoluciéon 100 de 2024 , por medio del cual se
establece las disposiciones sobre el proceso integral para la salud en su capitulo Il a que se refiere el plan
de accién en salud, el cual esta orientado a programar las intervenciones y las actividades vinculadas a
las estrategias, metas del plan operativo anual, y de inversiones en salud con los respectivos recursos ,
fuentes de financiacion y responsables, y con los resultados esperados en el componente estratégico de
inversion plurianual. A partir de lo anterior el Ministerio dispuso la plataforma SISPRO con el fin que los
municipios realicen la formulacion, seguimiento, evaluaciéon y cargue del Plan de accién y componente
operativo anual de inversion en salud 2024, informacion que se debe registrar con corte a 30 de enero de
2024.

6. Elmunicipio de San Eduardo debe dar cumplimiento a la construccion de los planes de accién de manera
anual de forma participativa y activa con base en el plan de territorial de salud, y con las ocho
dimensiones dadas por el plan decenal (ambiental, vida saludable y condiciones no fransmisibles,
convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, salud publica en emergencias y desastres,
salud dmbito laboral y dos transversales (Gestidn diferencial de poblaciones vulnerables y fortalecimiento
de autoridad sanitaria, segun lo dispuesto en la Resolucion 100 de 2024 y Resolucién 518 de 2015 emitidas
por el Ministerio de Salud y proteccién social. De la misma manera se establecen directrices para la
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10.

1.

12.

ejecucioén, seguimiento y evaluacién del plan de salud publica de intervenciones colectivas PIC y de
Gestion en la salud publica.

El articulo 44 de la ley 715 define las competencias de los Municipio en el Sector salud y el Sistema General
de Seguridad Social en Salud. Es asi que para su cumplimiento, el Municipio debe ejercer en su jurisdiccion
la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema de Seguridad Social en Salud, financiar y
cofinanciar la dfiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable y ejecutar
eficientemente los recursos destinados a tal fin, identificar a la poblacidon pobre y vulnerable en su
jurisdiccidén y seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que
regulan la materia.

Que conforme al articulo 49 de la constitucion politica modificado por el acto legislativo 02 de 2009, la
atenciéon de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del estado, asi mismo la
carta garantiza a todas las personas, el acceso a todos los servicios de promocion, proteccién y
recuperacién de la salud y establece que le corresponde al estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental y establecer las
competencias de la nacién, las entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones
establecidos en la ley.

Que dentro del marco de accidn de promocidn a la salud se busca realizar acciones que contribuyen a
garantizar el derecho a la vida y la salud mediante la formulacién, implementacién y evaluacion de
politicas puUblicas saludables, estrategias y acciones sectoriales, intersectoriales/transectoriales vy
comunitarias, dirigidas a la reduccién de inequidades y a la afectacién positiva de los determinantes
sociales de la salud, lideradas por la autoridad territorial, con el fin de aumentar el nivel de salud y
bienestar. Que el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, expidid la Resolucién 518 de 2015 por la cual se
dictan disposiciones en relacién con la Gestidon de la Salud Publica y se establecen directrices para la
ejecucioén, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC; y que el
Municipio de Soracd, acoge tales disposiciones.

Que el Art. 46 de la Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001, establece que “la gestidén en salud publica es
funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion
en los términos sefalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de
las acciones de salud puUblica en la promocidn y prevencién dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion™.

De acuerdo a lo anterior, los municipios deberdn dar cumplimiento a la construccién de los planes de
accién de manera anual de forma participativa y activa con base en el plan de territorial de salud, y con
las ocho dimensiones dadas por el plan decenal (ambiental, vida saludable y condiciones no
fransmisibles, convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, salud publica en emergencias y
desastres, salud dmbito laboral y dos transversales (Gestidn diferencial de poblaciones vulnerables y
fortalecimiento de autoridad sanitaria, segun lo dispuesto en la Resolucién 1536 de 2015 y Resolucion 518
de 2015 emitidas por el Ministerio de Salud y proteccién social. De la misma manera se establecen
directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de salud publica de intervenciones
colectivas PIC.

De igual manera, el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 1536 de 2015, donde
establece el sistemma de monitoreo y evaluacion de los planes territoriales de salud para realizar
seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas en concordancia con el Plan Decenal de Salud Publica,
como herramienta para la toma de decisiones, para medir la gestion y resultados de las entidades
territoriales. A partir de lo anterior el Ministerio dispuso la plataforma SISPRO con el fin que los municipios
realicen la formulacion, seguimiento, evaluacién y cargue del Plan de accidén y componente operativo
anual de inversién en salud 2023, informacidén que se debe registrar con corte a 30 de enero de 2023.
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13. Con base en el marco legal consagrado en la Ley 715 de 2001, la Ley 1122 y Ley 1438 de 2011 donde les
corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el dmbito de su jurisdiccion, para lo cual cumplirdn funciones como la realizacion, ejecucién
y evaluacién de planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental.

14. Que dentro de los funcionarios adscritos a la Planta de Personal del Municipio no se encuentra ninguno
que posea el perfil y sobre todo la experiencia para asumir dicha funcidn de manera permanente, a mds
que el cumplimiento de sus propias funciones no permiten asumir dichas actividades.

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1.9. del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de
Contratacién Directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario obfener previamente varias ofertas, agregando que dichos servicios corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales, vinculados a la realizacién de las tareas propias de la entidad, es decir acudiendo a la figura
conocida como “intuito personae”

16. Es por todo lo anterior que el Municipio de San Eduardo con base en el Articulo 24 de la ley 80 de 1993,
Articulo 2 Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio
del Art. 81 del Decreto. 1510 de 2013, requiere celebrar directamente un contrato de prestacion de
Servicios de apoyo a la Gestidbn con personas naturales o juridicas con idoneidad o experiencia en el
sector pUblico que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA ELABORACION, AJUSTE, SEGUIMIENTO, EVALUACION DEL
PLAN DE ACCION EN SALUD PAS- COAI 2024 EN EL SITIO WEB DE PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL , ASESORIA Y APOYO EN EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO - BOYACA".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Se trata de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se suscribird en virtud a que el
objeto del contrato consiste en actividades Logisticas y Asistenciales y de Colaboracién, con las cuales se
pretende satisfacer la necesidad planteada.

El contrato de prestacién de servicios de Apoyo a la Gestidon a suscribirse por el Municipio de San Eduardo
tendrd como objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA
ELABORACION, AJUSTE, SEGUIMIENTO, EVALUACION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS- COAI 2024 EN EL SITIO
WEB DE PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL , ASESORIA
Y APOYO EN EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO - BOYACA”".

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se suscriba vy la
propuesta presentada, de conformidad con los términos y plazos establecidos.

2. Allegar todos los documentos y soportes solicitados por el municipio, asi como cumplir con los
requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

CL A w3 .61 Palacko Municipal Tel: 3112190536 Codigo Postal 152601
alcaldia@s aneduardo Hoyacs gov o NIt 891 801.252.0

san Cduardo Boyac d www. sanedusrdoboyaca, gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MACROPROCESO: APOYO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FORMATO: Estudio Previo

FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GC | VERSION: 00 Paginas 4

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlUen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

Mantenerreserva sobre la informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para
el desarrollo o con objeto del contrato

Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan por parte del
supervisor.

Atender los requerimientos y solicitudes presentadas por el supervisor del contrato.

Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social integral en salud, e n
los términos consagrados en el Arficulo 23 de la ley 1150 de 2007, Art 3.2.2.3. del Decreto 780 de 2016,
Art. 24 Dcto 2106 de 2019 y Art 244 de la ley 1955 de 2019 (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Cumplir bien y fielmente el objeto del confrato conforme los

1.

7.

8.

siguientes servicios:

Apoyar a la secretaria de planeacién y obras publicas en la realizacién del Plan de Accidén en Salud
2024 del Municipio de conformidad de conformidad con la Resoluciéon de 100 de 2024 expedida por
el Ministerio de salud vy proteccién social.

Apoyar ala secretaria de planeacién y obras publicas en el cargue del PAS y COAl en la plataforma
del Ministerio de salud y Proteccién Social y el envio a la secretaria de salud Departamental.

Apoyar a la secretaria de planeacién y obras publicas en la realizacion trimestral del informe del Plan
de intervenciones colectivas PIC y Gestidon de la salud publica (PAS y COAI 2024) ante el Consejo
Municipal de Seguridad Social CMSSS

Apoyar a la secretaria de planeacion y obras publicas en el seguimiento y evaluacion trimestral del
PAS y COAI 2024.

Apoyar a la secretaria de planeacién y obras publicas en la elaboracion y rendicion de informes
requeridos por los entes de inspeccién, vigilancia y control de las acciones contempladas en el Plan
de Accidn en salud 2024 y asistencias técnicas programadas por los diferentes entes.

Redlizar actividades de apoyo a la supervision de los contratos y/o convenios que suscriban el
Municipio para la ejecucién del plan de accién en salud vigencia 2024

Realizar seguimiento y mediciéon a las metas y objetivos contemplados como resultados de la
formulacion del Plan Territorial de Salud para la vigencia 2024-2027.

Las demds que sean necesarias para la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO:

1.

Delegar un supervisor, a través del cual el Municipio mantendrd la interlocucion permanente y directa
con el contratista y quien ejercerd el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién, en los términos consagrados en el Art 12 de la ley 80
de 1993, Arts. 83 al 85 de la ley 1474 de 2011 y Art. 211 de la Constitucidn politica de Colombia.
Orientar la coordinacién de los funcionarios responsables del tfema para que se brinde el respectivo
soporte al contratista.

Atender los requerimientos y solicitudes que se realicen por parte del contratista en pro del
cumplimiento del objeto contractual.

Desembolsar los recursos relacionados en el contrato.

a. AUTORIZACIONES, PERMISOS, DISENOS, PLANOS Y SERVIDUMBRES, INCLUSION EN BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

CONDICION TECNICA SE TIENE NO SE TIENE POR QUE
ESPECIFICA
AUTORIZACIONES N/A N/A El presente objeto no requiere de
Segun Art. 18 ley 1551 Autorizacién del Concejo
de 2012. municipal conforme lo establece
el Art. 18 ley 1551 de 2012
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ESTUDIOS TECNICOS N/A N/A No se requiere
DISENOS N/A N/A No se requiere
PLANOS N/A N/A No se requiere
PERMISOS N/A N/A No se requiere
SERVIDUMBRES N/A N/A No se requiere
INCLUSION EN EL BANCO X BPIN: 2023156600012
DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS
INCLUSION EN EL PLAN X “"EXPERIENCIA Y CAMBIO PARA
DE DESARROLLO VOLVER AL PROGRESO" 2020-2023

D.1. GOBIERNO TERRITORIAL.
OBJETIVO: Mejorar la gestidon vy
resulfados de la administracion
pUblica del Municipio.

META DE RESULTADO

META 35: Elevar a 60 puntos el
indice de desempeno institucional
de la alcaldia.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Por tratarse de un Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidén que el Municipio de San Eduardo
suscribird en virtud a que constituyen las prestacion de un servicio Operativo, asistencial y de colaboracién
para la entidad territorial, la modalidad que se utilizard para la seleccion del contratista serd la DIRECTA,
consagrada en el Articulo 81 del Decreto 1510 del 17 de Julio del ano 2013 en concordancia con lo
consagrado en el Articulo 32 nUm. 3° de la ley 80 de 1993 y Articulo 2 numeral 4, de laley 1150 de 2012 y con
aplicacion de los principios de la funcién publica y administrativa consagrados en el Articulo.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

El Contfrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidon del Municipio de San Eduardo se hard bajo la
figura de contratacién directa, conforme las siguientes condiciones.

b. OBIJETO:

El objeto del contrato de prestacidén de servicios de apoyo a la gestién serd: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA ELABORACION, AJUSTE, SEGUIMIENTO, EVALUACION DEL PLAN
DE ACCION EN SALUD PAS- COAI 2024 EN EL SITIO WEB DE PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL , ASESORIA Y APOYO EN EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO - BOYACA".

c. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo para la ejecucion del contrato serd de NUEVE (09) MESES, los cuales se cuentan desde la suscripcion

del Acta de Inicio y a partir del cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la
ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecuciéon y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993,
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Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 34
del Decreto 1510 de 2013.

d. LUGAR DE EJECUCION:

El Objeto del contrato deberd ser ejecutado por el contratista en el municipio de San Eduardo, Boyacd, y /o
segun recomendaciones y segun necesidades de la entidad y del Supervisor del Contrato. Para efectos
legales el Domicilio Contractual es el Municipio de San Eduardo - Boyacd.

e. FORMA DE PAGO:
El Municipio de San Eduardo Boyacd pagara el objeto del contrato asi:

Ocho (08) pagos parciales, iguales y equivalentes a la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($2'800.000,00), cada pago previa presentacion del respetivo informe del contratista y el recibido a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, cuenta de cobro o documento equivalente y la
certificacion del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral; y un Ultimo pago,
correspondiente a DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2'600.000,00); una vez, se venza el plazo de
ejecucioén, previa presentacion del informe final del contratista, documento de recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y cuenta de cobro o documento equivalente.

f. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto confractual se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. Asi:

NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 80000000 Servicios de Gestidn, Servicios profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
FAMILIA 80100000 Servicios de Asesoria de Gestion
CLASE 80101500 Servicios de consultoria de negocios y
administracién corporativa
PRODUCTO 80101509 Servicios de asesoramiento para Asuntos
gubernamentales y de relaciones comunitarias

g. PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liguidacién del contrato a suscribirse se realizard de mutuo acuerdo dentro de los Cuatro meses siguientes
al vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se dard aplicacion a los términos consagrados en el
Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4.7 RIESGO LABORAL AL QUE CORRESPONDE EL CONTRATISTA

De acuerdo con lo consagrado en el en Decreto 1607 de 2002, Ley 1562 de 2012 y Decreto N. 723 del 15 de
abril de 2013, Articulo 13. Pago de la cotizacién. “Las Entidades o Instituciones pUblicas o privadas contratantes
y los contratistas, segun corresponda, deberdn redlizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes”.

“El contratante debe pagar el valor de la cotizaciéon de manera anticipada, cuando la dfiliacion del contratista
sea por riesgo Il.
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Paragrafo 1°. El contratante deberd verificar el pago mensual de aportes por parte de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Pardagrafo 2°. El Ministerio de Salud y Proteccién Social ajustard la Planilla Integrada de Autoliquidaciéon de
Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones puUblicas o privadas contratantes y los contratistas,
puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los términos previstos en el presente decreto, incluso en los
casos en gque sélo proceda el pago al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa
vigente.

Por lo anterior y con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1607 de 2002 se ha determinado que el
riesgo laboral al que pertenece el contratista en desarrollo del presente contrato es nivel IV.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

Conforme al Andlisis del Sector realizado por la entidad, a la propuesta de servicios elevada a la entidad y en
virtud a la experiencia que se fiene respecto a este fipo de servicios el valor con el que se dispone para este
objeto es por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($25.000.000,00), y para lo cual se ha
expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 77 del 01 de Marzo de 2024.

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato son los gastos
que el Contratista o contratistas deberdn asumir derivados del contrato:

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4%

1.

2. ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%

3. TASA MUNICIPAL PRO DEPORTE 1.5% (No aplica para prestacion de servicios persona natural)

4, RETEICA: 1%

5. Retencién en la fuente: (Segun Actividad y valor del contrato)

6. Y DE MAS DESCUENTOS APLICABLES

7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019.

8. IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.

9. Garantias a Favor de la entidad contratante.

6. CRITERIOS PARA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn que se suscribird teniendo en
cuenta que son servicios de logistica u organizacién de un servicio y de colaboracién para con la entidad
administrativa, los Unicos factores de escogencia del contratista serdn los de idoneidad &6 experiencia
directamente relacionada con el objeto del contfrato, tal como lo establece el Articulo 2 numeral 4°, de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios deberd reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constituciéon Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios, ley 115de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios

2. Certificado de anftecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

4. Documento que acredite que no estd reportado como deudor en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas, tal como lo exige el Art 186 de la ley 1801 de 2016.
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5. Certificado de antecedentes judiciales (Policia nacional)

4. Registro Unico Tributario.

7. Siel oferente es persona juridica, el Representante Legal deberd presentar con la oferta declaracion
juramentada, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31
y 33 delaley 1778 de 2016.

8. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacién militar (Este
requisito es obligatorio para Barones menores de 50 anos de edad.

9. Certificado de dfiliaciéon a fondo de pensién, salud y riesgos laborales y/o ultima planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad social. Para persona juridica Acreditar que se encuentra al dia en el
pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello
(Articulo 23 de la ley 1150 de 2007)

10. Fotocopia de la cédula de Ciudadania

11. Cerfificado pre-ocupacional.

12. Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM. (De conformidad con el articulo 6 de la ley
2097 de 2021)

13. Hoja de vida funcién publica

14. Formulario Unico declaracion juramentada de bienes y rentas

15. ACREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA - Experiencia general minima de Diez (10) Ahos contados a
partir de la expedicion del titulo profesional
ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN Experiencia especifica en actividades relacionadas con
SALUD asesoria  y/o direccién y/o gerencia de entidades
prestadoras de servicios de salud de minimo cinco (05)
anos.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

(Tipificacion, Estimacidén y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el Proceso de
Contratacién

Conforme a lo establecido en los Articulos 4°y 7° de la ley 1150 del ano 2007 y Articulo 2.2.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de Seleccién y que pueden
afectar La Etapa de Planeacidon hasta la terminacion del Plazo de Ejecucidn, La Liquidacién del Contrato y el
Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de San Eduardo seiala que de conformidad al Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos serdn
asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Porla parte que esté en mejor disposicidén de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2. y/o porla parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/ o de
diversificacion

Conforme alo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del ano 2007 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible supervision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucién del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el senalamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

a. RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccién

Riesgo de no descripcién clara de los servicios contratados

Riesgo de diseno del proceso de contrataciéon que permita satisfacer las necesidades de la entidad
estatal, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

5. Falta de Coordinacién Interinstitucional

6. Riesgo de no verificacién de factores de seleccidn del contratista consagrados por la norma
7. Riesgo de que no se firme el contrato

8. Riesgo de que no se presenten las Garantias

9. Riesgo de No Publicacién.

10. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

11. Incumplimiento del servicio.

12. Calidad del servicio

13. Financiero

14. Cambios normativos o de legislacién tributaria

15. Riesgos Laborales

hrON=

a. RIESGOS IMPREVISIBLES
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito
o0 hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que
alteren el orden publico.

b. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPBAECLZTO \/Ighogélc ASIGNACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO ON DEL Quien Como | Periodicid
(1A5) RIESGO RIESGO RIESGO ad
(1A5) (1A5)

1. RIESGO DE NO Quien Verificand Al
INCLUSION EN Elabora el | o que el | momento
EL PLAN ANUAL Estudio | objeto del de

DE Laentidad | Previoy | confrato | elaboraci
ADQUISICIONE 2 2 2 Confratant quien se 6n del
S e seleccion | encuentr Estudio
aal e incluido Previo
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c. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

IMPACTO

VALORAC

MONITOREO DEL RIESGO

CATEGORIA DEL ION DEL ASIGNACIO Quien Como | Periodicid
RIESGO DEL RIESGO N DEL
(1A5) RIESGO RIESGO RIESGO ad
(1A5 | (1A5)
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RIESGO DE NO Quien Verificand Al
VERIFICACION Elabora el | o que los | momento
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d. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

VALORAC

MONITOREO DEL RIESGO
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e. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
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8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

En atencidon a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 77
del Decreto 1510 de 2013, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia Unica
de Cumplimiento no es obligatoria, y para el presente objeto confractual debido a su naturaleza, precio y
teniendo en cuenta que el pago serd luego de servicios prestados y recibidos a satisfaccion, la entidad NO
exigird al contratista que otorgue garantias a Favor de la Entidad Contratista, puesto que si el contratista no
cumple con el objeto del contrato no se realizara ningin pago.

9. DELOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacioén Version M-MAC-CPC-14, literal D, Inciso Cuarto, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las
entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion
adelantados por la modalidad de seleccién de contrataciéon Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica
para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo
a la Gestion, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccidn del contratista, Tal como lo
establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

Se suscribe;
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